附件1：
共青团苏州城市学院数字经济与管理学院第一次代表大会代表产生办法
经院党委和校团委同意，共青团苏州城市学院数字经济与管理学院第一次代表大会拟定于2023年12月中下旬召开。根据《中国共产主义青年团基层组织选举规则》的规定和我院的实际情况，现制定《共青团苏州城市学院数字经济与管理学院第一次代表大会代表产生办法》，具体内容如下：
1、 代表名额分配
（1） 代表名额构成：根据相关规定，结合我院团员总数及实际情况，确定出席本次代表大会的代表100名，代表比例不低于全院团员总数的1%。其中女代表的比例原则上不低于25%，基层团支部、非团学干部的团员学生和青年教职工的代表比例不低于70%，团的专职工作干部比例原则上不超过15%。
（2） 代表名额分配：根据各团支部团员人数和工作需要确定，代表名额分配见附件2。
2、 代表的条件
（一）代表候选人应是共青团员、团干部或28周岁以下保留团籍的中共党员； 
（二）有坚定的共产主义信念，能够认真学习马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观和习近平新时代中国特色社会主义思想，拥护和坚持党的路线、方针、政策，在关键时刻和重大问题上立场坚定、旗帜鲜明； 
（三）刻苦学习，成绩优良，勤奋工作，品德高尚，遵守校纪校规，在学习、生活和工作中起到模范表率作用并做出突出成绩，在青年学生中具有较高威信；
（四）热爱团的事业，同广大团员青年保持密切联系，受到团员青年的拥护和信任； 
（五）坚持原则，议事能力较强。能秉持对团学工作负责的精神，如实反映团组织和团员青年的意见和要求，忠实履行代表职责，正确行使代表民主权利。 
3、 代表产生的程序
各团支部根据所分配的代表名额、构成比例和代表条件，采取自下而上、上下结合、充分酝酿协商的办法，按照程序要求选举产生代表。
（一）酝酿产生代表候选人预备人选（11月23日-27日）
团代会筹备工作组按照差额大于20%的标准下发代表候选人名额。各团支部组织酝酿讨论，广泛征求团员意见，向团代会筹备工作组呈报代表候选人预备人选名单（见附件4）。
（二）选举产生正式代表（11月28日-30日）
团代会筹备工作组对各团支部呈报的代表候选人第一轮预备人选名单进行认真审查，并根据实际情况对候选人预备人选名单提出调整意见，形成代表候选人名单。
各团支部召开代表选举大会，将代表候选人名单提交大会进行选举，以无记名投票的方式差额选举产生出席团代会的正式代表，并向团代会筹备工作组呈报《代表名册》、《代表登记表》（见附件5-6）。
（三）报批正式代表选举结果（12月1日-4日）
团代会筹备工作组对各团支部呈报的材料进行认真审查，确认符合代表资格后将代表名单反馈至各团支部。
各团支部在一定范围内进行代表名单公示，公示期三天，无异议则确认正式代表，公示期内有异议需实名举报并提供支撑材料，经团代会筹备工作组审查确有问题的同志免去其代表资格，按代表选举大会的实际投票数进行替补和二次公示。
4、 有关工作要求
共青团苏州城市学院数字经济与管理学院第一代表大会代表选举工作是一项涉及面广、政策性强、影响大的政治任务，各团支部要严格按照民主集中制的原则，按照规定做好代表的选举工作。
代表选举工作要按规定的步骤进行，并按规定时间完成。各团支部在代表产生后，要将代表的情况和产生步骤向筹备工作组书面汇报，遇到重要情况及时向筹备工作组请示报告。
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